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Une vaste enquéte sur la qualité de vie au travail
des salariés des professions libérales

A la demande des partenaires sociaux, 'Observatoire conduira en 2014 une vaste enquéte pour mesurer la
qualité de vie au travail des salariés des professions libérales. En effet, il est démontré que la qualité de vie
au travail a un impact sur la performance des entreprises ;

« des salariés bien dans leur peau font des salariés bien dans leur poste ».

Améliorer 'emploi et la qualité de vie au travail des salariés des professions libérales

Avec la signature de I'accord « Qualité de I'emploi dans les professions libérales », en juillet 2010 le secteur
des professions libérales se positionnait en tant que précurseur. La précédente étude sur la qualité de
'emploi, conduite en 2011par 'OMPL, avait montré que les entreprises libérales offrent des emplois de plus
grande qualité que les autres secteurs.

Améliorer la qualité de vie au travail des salariés et optimiser la performance des
entreprises

Aujourd’hui, TOMPL et les partenaires sociaux souhaitent aller plus loin en conduisant une enquéte pour
mesurer la qualité de vie au travail. En effet, il est démontré que la qualité de vie au travail a un impact sur la
performance des entreprises ; des salariés bien dans leur peau font des salariés bien dans leur poste. Les
résultats de cette enquéte permettront d’avoir une photographie des conditions de travail des salariés, de
promouvoir le secteur des professions libérales et de mieux cerner :

m le vécu professionnel des salariés et de leur perception des conditions de travail ;
m [effet de ces conditions de travail sur leur bien-étre et leur santé ;

m les éléments qui menacent la performance et ceux qui au contraire la favorisent.

Comment I'enquéte va-t-elle se dérouler ?

L’enquéte va se dérouler du 5 mai au 30 juin 2014 sur une plateforme en ligne sécurisé via un questionnaire
guantitatif. Les salariés seront consultés sur leur ressenti quant a leurs conditions de travail, a leur bien-étre,
aux éventuels stresseurs professionnels. Les réponses a cette enquéte seront confidentielles, anonymes et
analysées en toute objectivité par un expert indépendant. L’analyse des résultats permettra d’identifier les
leviers sur lesquels agir pour améliorer la qualité de vie au travail des salariés, améliorer la performance de
'entreprise, de communiquer sur les facteurs positifs des conditions de travail et de valoriser les métiers des
professions libérales.

Vous souhaitez participer a I'enquéte !

m  Vous étes salarié d'une entreprise libérale, vous pouvez d’ores et déja vous inscrire http:/blog.mars-
lab.com/Evenements/ompl/inscription-qualite-de-vie-au-travail.php. Lorsque I'enquéte sera lancée début
mai, nous vous relancerons par email. Vous pouvez également diffuser largement I'information aupres
de vos collegues ou de collaborateurs des professions libérales,

m  Vous étes employeur, diffuser I'information relative a cette enquéte auprés de vos salariés et de vos
confréres.
Diffuser l'information, c’est déja contribuer a 'amélioration de la qualité de vie au travail !

Nous vous en remercions,
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