Téléservice relatif à l’information sur les rémunérations perçues par l’officine
Tableau de bord général
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Accompagnements
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DETAILS DE MES REMUNERATIONS

Exerace 2018 - ACCOMPAGNEMENTS AVK 2018 =l
Géneriques XOKXKE pRIoDE DE RéFERENCE UMMAAAS aU MMAAAA
IMMMARAA
B Transmisle 15104 XOKXKE
Qualite deserviceexdela 0000 €
pratique
e Laccompagnemen des patiens ratés par ant-amine K (AVK) Snscrt dns e cadre d dispostif
convertionnelde rémunération sur ojects de santé pupliue. Le montant de cete rémunération estversé.

‘Accompagnement AVK XORXCE cnaque année pour chaque pRarmacie ayet ccompagné au Molns Un patint majecr chronlque (dort la
WMMARAA durée o raltement AVK est dau moins 6 mois.
‘Accompagnement A0D. XOKXKE
e

PATIENTS SOUS AVK Nomore e patients sus - XX
‘Accompagnement ASTHIE XHKXKE
e Normbre e patients sus avec rémunération: XX

Bilan Partage de Médication  XO00( XX €
mwasas

RETOUR
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DETAILS DE MES REMUNERATIONS

Exerace 2018 - ACCOMPAGNEMENTS AOD 2018 =l
Géneriques XOKXKE pRIoDE DE RéFERENCE UMMAAAS aU MMAAAA
MmAsas

Transmis e AsAA XOKXKE
Qualite deserviceexdela 0000 €
pratique

Caccompagnemen des patiens tratés par nTcosgulants oraux dacton drecte (A0D) sTisc dans e cacre

e
u lspositf conventionnel de rémunération su Opjectfs de santé publique. Le montant e cette

‘Accompagnement AVK XXXKXKE Fémunéraion est versé chague année pour ChaguE pharTIaGe 3yant SCCOMPSEN U oINS U patlent mafeur
WMMARAA enronique (dont ladurée du ratement AOD est dau moins 6 mais)
‘Accompagnement AOD. XXX € y
e

PATIENTS SOUS AOD Nomore e patients sus - XX
‘Accompagnement ASTHIE XXKXKE
e Normbre e patients sus avec rémunération: XX

Bilan Partage de Médication  XO00( XX €
mwasas

RETOUR

Alinssurance

Maladie @ lundiau vencred
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DETAILS DE MES REMUNERATIONS
ACCOMPAGNEMENTS ASTHME 2015 =
PERODE D REFERENCE AR 2 AR
Transmisle 151042012 XXX €

Laccompagnemen des patiens astnmatiques sinscrt dans e cadre o clsposiu conventionnel de-
Fémunération sur objectfsde santé pUDIIQUE. Le montant de et rémunératon eStversé chague année pour
haque pnarmacie ayant accoMmpagné au Mo un patient majeur chronlque (donta durée du Tattement est
aumoins 6 mais).

PATIENTS ASTHMATIQUES Nomore de patients suis: XX

Normbre e patients sus avec rémunération: XX
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DETAILS DE MES REMUNERATIONS

Brerace 2018 - BILAN PARTAGE DE MEDICATION 2018 =
eneriques KX € PERIODE OE RERERENCE AR 2 AR
Pt

Transmisle 151042012 XXX €
Qualtedeseneetdels  X00000CE
pratque
A Laccompagnement Ban Patagé de idicatn sinscrt dans e cadre du disposaf comventonnel de

rémunération sur OJects d sam pUDIGUE. Le MONan:de CexerémUnérato €St Versé chaaU année pour
‘Accompagnement AVK XXX € haque praricie syt ccompagNe au moin Un PRTeNt e 65 s < pus en ALD o e 73 ans € pls,
ey Polymdiqué (3 mons 5 ratements croniques) ¢ dont e raltements nt une durée dau moins §mois
‘Accompagnement A0D KX €
ey

BILAN PARTAGE DE MEDICATION Nomar de patets suvis XX

Accompagnement ATHME XK €
ey Nomore g patetssunis avec rémunération: XX

Blan Parage de Medicaton XXX €
mwasas

RETOUR
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Génériques
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: MA CONVENTION

XXXXXX €

XXXX,XX €

XXXX, XX €
XXXX, XX €
XXX XX €

XXXX, XX €

HOTLINE
0811709 710

dulundi au vendredi de 8n30 & 17n30.
fun appel

0,06€/mn - p

Maladie
B 8
DETAILS DE MES REMUNERATIONS
ROSP GENERIQUES 2018 @
PERIODE DE REFERENCE : du [J/MM/AAAS U |/MM/AAAA
Transmis le |J/MM/AAAA XXXX,XX €

L3 ROSP Génériques est a rémunération relative & leficience d la délivrance des médicaments génériques.
Elle est versée aux pharmaciens annuellement. Les Indicateurs de cette rémunération sont répartis en trols
catégories

Le taux de substitution sur la délivrance des génériques en remplacement des princeps pour les molécules
ciblées et le reste du répertoire conventionnel (la rémunération est fonction de la progression et de fatteinte
de seulls de substitution « cible »):

Le maintien dune performance de substitution sur l'ensemble des molécules ciblées;

L stabiln de I3 dispensation pour Ia déiivrance dune méme marque de générique pour es patients de plus
de75ans.

Taux de substitution global sur le champ des indicateurs de cette
rémunération : XX, XX%

> Uen contextuel *x

Donnez votre avis
 Lien contextuel

V1.0 | © CNAMTS 2017. Tous drolits réservés
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Exercice 2018 -

Génériques
L/MMMIAAAA

Qualité de service et de la
pratique
IMMAAAA

Accompagnement AVK
L/MMARAA

Accompagnement AOD
LIMMIARAA

Accompagnement ASTHME
DMMIARAA

Bilan Partagé de Médication
WMMIARAA
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DETAILS DE MES REMUNERATIONS

ROSP QUALITE DE SERVICE DE L'OFFICINE 2018

XXXX, XX € PERIODE DE REFERENCE : du J/MM/AAAA 8U JJ/M
Transmis le JJ/MM/AAAA XXXX,XX €
XXXX, XX €

)

L& ROSP qualité Ge service de Fofficine et modernisation des échanges vise & accompagner les pharmaciens
qui sounaitent investir dans la mise en place d'outlls et dorganisations facilitant leur pratique et la gestion de

XXXX,XX € leur officine au quotidien. Le montant des rémunérations associées est versé chaque année pour chaque
pnarmacie éligible & la rémunération.

XXXX, XX €
FEUILLE DE SOIN ELECTRONIQUE 7 XXXX,XX €

XXX XX €
Taux de FSE atteint : XX%

XXXX, XX €
DEMATERIALISATION DES PIECES JUSTIFICATIVES (SCOR) XXXX, XX €
TRANSMISSION RPPS 7 | XXXX, XX €
MISE A JOUR DE LA CARTE VITALE 7 XXXX, XX €

Nombre de lecteurs varte Vitale : XX

EBorne de téié mise &jour: v/

OUTILS D'ECHANGES, DE SECURISATION ET DE COORDINATION XXXX, XX €

PROFESSIONNELLE
LAD certifié par la Has :v/

Messagerle sécurisée de samé v

Nombre de DMP créés : XX

ROSP QUALITE DE LA PRATIQUE 2018 { For ]

La ROSP qualité de la pratique a pour odjectif d'optimiser le parcours de soins des patients. Le montant de
cette rémunération est versé chaque année pour chaque pharmacie éligible & |a rémunération.

PRISE EN CHARGE COORDONNEE XXXX XX €

Participation & une EPS ou 3une CPTS :

HOTLINE » Uen contextuel Yook

OBLL a3 210 1 Donnez votre avis
‘duTundi au vendredi de 8n30 & 17n30. 3 Lien contextuel

0,06€/mn - prix d'un appel

V1.0 | © CNAMTS 2017. Tous droits réservés
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DETAILS DE MES REMUNERATIONS

Exercice 2018 = ROSP QUALITE DE SERVICE DE L'OFFICINE 2018
Generiques XXXX, XX € PERIODE DE REFERENCE - du JJ/MM, A.aU [J/MM
/MMM/AAAA
» Transmis le [J/MM/AAAA XXXX,XX €
Qualité de service et de la XXXX, XX €
pratique )
L/MM/AAAA
La somme des 3 indicateurs suivants donne le nombre total de RPPS transmis
ﬁ/(';%n’magnementﬁ«vx XXXX,XX € par pharmacie et sert de base au calcul a cette rémunération :
Nombre de RPPS transmis a la CPAM gestionnaire de I'officine qui est
Accompagnement AOD XXXX, XX € également celle d’affiliation de I'assuré,
e Nombre de RPPS transmis a I'organisme d’affiliation de I'assuré du régime
Accompagnement ASTHME XXX € général ou hébergé qui est différent de la CPAM gestionnaire de I'officine,
LIMMIARAA Nombre de RPPS transmis a 'organisme d’affiliation de I'assuré des autres
ke B ngt o e OO E régimes que général ou autre que des régimes hébergés.
LIMMIAAAA
TRANSMISSION RPPS 7 XXXX, XX €
MISE A JOUR DE LA CARTE VITALE XXXX, XX €
Nombre de lecteurs varte Vitale : XX
EBorne de téié mise &jour: v/
OUTILS D'ECHANGES, DE SECURISATION ET DE COORDINATION XXXX, XX €
PROFESSIONNELLE
LAD certifié par la HAS :v/
Messagerle sécurisée de santé:V
Nombre de DMP créés : XX
ROSP QUALITE DE LA PRATIQUE 2018
La ROSP qualité de la pratique a pour odjectif doptimiser le parcours de soins des patients. Le montant de
cette rémunération est versé chaque année pour chaque pharmacie Eligible & la rémunération.
PRISE EN CHARGE COORDONNEE 7 XXXX,XX €
Participation & une EPS ou 3 une CPTS :
RETOUR

HOTLINE » Uen contextuel 2.0.4

x
‘x'l‘ls_surancu A 0811709 710 Donnez votre avis
Maladie i Tundi au vendred de 8130 3 17030, 9 tien concextuel

0,06€/mn - prix d'un appel

Mentions légales | CGU V1.0 | © CNAMTS 2017. Tous droits réservés
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DETAILS DE MES REMUNERATIONS

Exercice 2018 o> ROSP QUALITE DE SERVICE DE L'OFFICINE 2018
Generiques XXXX, XX € PERIODE DE REFERENCE : du [J/MM/AAAA 8U [I/MI
L/MMMIAAAA
Transmis le JJ/MM/AAAA XXX XX €
Qualité de service et de la XXXX,XX €
pratique )
L/MM/AAAA La ROSP qualité de service de Fofficine et modernisation des échanges vise & accompagner les pharmaciens
qui sounaitent investir dans la mise en place d'outlls et dorganisations facilitant leur pratique et la gestion de
Accompagnement AVK XXXX XX € leur officine au quotidien. Le montant des rémunérations associées est versé chaque année pour chaque
L/MM/AAAA pharmacie éligible 3 la rémunération.
‘Accompagnement AOD XXXX XX €
L/MM/ARAS
FEUILLE DE SOIN ELECTRONIQUE 7 XXXX,XX €
Accompagnement ASTHME XXX XX €
L/MM/AARA Taux de FSE atteint : XX%
Bllan Partagé de Médication XXXX,XX €
L/MM/AAAA DEMATERIALISATION DES PIECES JUSTIFICATIVES (SCOR) XXXX, XX €
TRANSMISSION RPPS | 7 XXXX,XX €
MISE A JOUR DE LA CARTE VITALE 7 XXXX, XX €

Nombre de lecteurs varte Vitale : XX

Borne de télé mise 3 jour : v/

OUTILS D'ECHANGES, DE SECURISATION ET DE COORDINATION XXXX, XX €
PROFESSIONNELLE

LAD certifié par la Has :v/
Messagerle sécurisée de santé:V

Nombre de DMP créés : XX

ROSP QUAL]
La rémunération de I'indicateur « prise en charge
coordonnée » est un montant forfaitaire de :
La ROSP q ‘montant de
cette rému v/ 280 € en 2018
v/ 420 € a partir de 2019
PRISE EN CHARGE COORDONNEE 7 XXXX,XX €

Participation & une EPS ou 3 une CPTS: Y
RETOUR

HOTLINE » Uen contextuel 2.0.4

»
"\’lls_surmce A 0811709 710 Donnez votre avis
Maladie GuTundi au vendredi de 8n30 3 17n30. DUEIETE
0,06€/mn ~ prix d'un appel

Mentions légales | CGU V1.0 | © CNAMTS 2017. Tous droits réservés
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DETAILS DE MES REMUNERATIONS

Exercice 2018 - ROSP QUALITE DE SERVICE DE L'OFFICINE 2018
Generiques XXXX, XX € PERIODE DE REFERENCE : du [J/MM/AAAA 8U [I/MI
J/MMM/AAAA
Transmis le J/MM/AAAA XXXX, XX €
Qualité de service et de la XXXX, XX €
pratique )
L/MM/AAAA La ROSP qualité de service de Fofficine et modernisation des échanges vise & accompagner les pharmaciens
qui sounaitent investir dans la mise |
‘Accompagnement AVK XXXX, XX € (BN LRIV NELEl | 3 rémunération de Pindicateur
7 narmacie éliginle & la rémunération . e e :
i " g = « dématérialisation des piéces justificatives
Accompagnement AOD YXOOUXX € (SCOR) correspond a un montant forfaitaire de
LIMMIARAA 418,60 € auquel vous avez droit dés lors que
FEUILLE DE SOIN ELECTRONIQUE 7 ie i ifi ) i
e I oot vous transmettez vos piéces justificatives via
L/MM/ARAA SCOR

Bllan Partagé de Médication XXX XX €

L/MM/AAAA DEMATERIALISATION DES PIECES JUSTIFICATIVES (SCOR) XXXX, XX €
TRANSMISSION RPPS 7 XXXX,XX €

MISE A JOUR DE LA CARTE VITALE 7 XXXX, XX €

Nombre de lecteurs varte Vitale : XX

EBorne de téié mise &jour: v/

OUTILS D'ECHANGES, DE SECURISATION ET DE COORDINATION XXXX,XX €

PROFESSIONNELLE 7
LAD certifié par la Has :v/

Messagerle sécurisée de santé:V

Nombre de DMP créés : XX

ROSP QUALITE DE LA PRATIQUE 2018

L& ROSP qualté e la pratique a pour oojectif doptmiser e parcours de soins des patients. Le montant de
cette rémunération est versé chaque année pour chaque pharmacie Eligible & la rémunération.

PRISE EN CHARGE COORDONNEE XXXX XX €

Participation & une EPS ou 3une CPTS :

RETOUR

HOTLINE » Uen contextuel 2.0.4

»
"\’lls_surmce A 0811709 710 Donnez votre avis
Maladie U Tundr au vendredi de 8n30 & 17n30. DUEIETE

0,06€/mn - prix d'un appel

Mentions légales | CGU V1.0 | © CNAMTS 2017. Tous droits réservés
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DETAILS DE MES REMUNERATIONS

Exercice 2018 o> ROSP QUALITE DE SERVICE DE L'OFFICINE 2018
Geénériques XXXX, XX € PERIODE DE REFERENCE : du [J/MM/AAAA aU J}/MM
L/MMMIAAAA

Transmis le JJ/MM/AAAA XXX XX €
Qualité de service et de la XXXX,XX €
pratique )
L/MM/AAAA La ROSP qualité de service de Fofficine et modernisation des échanges vise & accompagner les pharmaciens

qui sounaitent investir dans la mise en place d'outlls et dorganisations facilitant leur pratique et la gestion de
Accompagnement AVK XXXX XX € leur officine au quotidien. Le montant des rémunérations associées est versé chaque année pour chaque
L/MM/AAAA pharmacie éligible 3 la rémunération.
‘Accompagnement AOD XXXX, XX €
L/MM/ARAS

FEUILLE DE SOIN ELECTRONIQUE 7 XXXX,XX €

Accompagnement ASTHME XXX XX €
L/MM/AARA Taux de FSE atteint : XX%
Bllan Partagé de Médication XXXX,XX €
L/MM/AAAA DEMATERIALISATION DES PIECES JUSTIFICATIVES (SCOR) XXXX, XX €

PO XX €

Le montant total affiché correspond a la somme des montants
suivants :

Un forfait annuel de 200€ si a la fois les indicateurs LAD et MSS sont
atteints (indicateur « LAD » neutralisé pour 2018) e Vitale : XX
1 € par Dossier Médical Partagé (DMP) créé. se ajour: v/

POXKXXX €

OUTILS D'ECHANG URISATION ET DE COORDINATION XXXX, XX €

PROFESSIONNELLE
LAD certifié par la Has :v/

Messagerle sécurisée de santé:V

Nombre de DMP créés : XX

ROSP QUALITE DE LA PRATIQUE 2018

L& ROSP qualité de |a pratique & pour objectif doptimiser le parcours de soins des patients. Le montant de
cette rémunération est versé chague année pour chaque pharmacie éligible 3 1a rémunération.

PRISE EN CHARGE COORDONNEE XXXX XX €

Participation & une EPS ou 3 une CPTS: Y

RETOUR

HOTLINE » Uen contextuel 2.0.4

»
"\'lls_surance A 0811709 710 Donnez votre avis
Maladie U Tundr au vendredi de 8n30 & 17n30. DUEIETE

0,06€/mn - prix d'un appel

Mentions légales | CGU V1.0 | © CNAMTS 2017. Tous droits réservés
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DETAILS DE MES REMUNERATIONS

Exercice 2018 - ROSP QUALITED R R

La rémunération relative a la facturation électronique est

Génériques XXXX, XX € LI0L L calculée de la fagon suivante : A
LIMMM/AAAA 5 =
RCUEHE 0,064 € par FSE si Taux FSE <90% XXX €
Qualité de service etde la XXXX, XX € 0,07 € par FSE si Taux FSE >=90%
Dr;(s"e i Sont exclus du champ les actes facturés pour :
IMM/AAAA Suaee i S =
. - les bénéficiaires de I'aide médicale d’Etat ;
Accompagnement AVK XXXX XX € - les nourrissons de moins de trois mois
i - les résidents d’EHPAD
‘Accompagnement AOD XXXX, XX €
LIMMIARAA
FEUILLE DE SOIN ELECTRONIQUE 7 XXXX,XX €
Accompagnement ASTHME XXX, XX €
L/MM/AARA Taux de FSE atteint : XX%
Bllan Partagé de Médication  )OX(X, XX €
L/MM/AAAA DEMATERIALISATION DES PIECES JUSTIFICATIVES (SCOR) XXXX, XX €
TRANSMISSION RPPS 7 XXXX,XX €
MISE A JOUR DE LA CARTE VITALE XXXX, XX €

Nombre de lecteurs varte Vitale : XX

Borne de télé mise 3 jour : v/

OUTILS D'ECHANGES, DE SECURISATION ET DE COORDINATION XXXX, XX €

PROFESSIONNELLE
LAD certifié par la Has :v/

Messagerle sécurisée de santé:V

Nombre de DMP créés : XX

ROSP QUALITE DE LA PRATIQUE 2018

L& ROSP qualté e la pratique a pour oojectif doptmiser e parcours de soins des patients. Le montant de
cette rémunération est versé chaque année pour chaque pharmacie Eligible & la rémunération.

PRISE EN CHARGE COORDONNEE XXXX XX €

Participation & une EPS ou 3une CPTS :

RETOUR

HOTLINE » Uen contextuel 2.0.4

»
"\'lls_surance A 0811709 710 Donnez votre avis
Maladie U Tundr au vendredi de 8n30 & 17n30. DUEIETE

0,06€/mn - prix d'un appel

Mentions légales | CGU V1.0 | © CNAMTS 2017. Tous droits réservés
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Maladie

= MA CONVENTION 4

DETAILS DE MES REMUNERATIONS

Exercice 2018 = ROSP QUALITE DE SERVICE DE L'OFFICINE 2018
Generiques XXXX, XX € PERIODE DE REFERENCE : du JJ/MM, A 8U [I/MM/AAAA
J/MMM/AAAA

Transmis le J/MM/AAAA XXXX XX €
Qualité de service et de la XXXX, XX €
pratique )
LI/MM/AAAA Le montant de la rémunération de I'indicateur « Mise a jour de la carte
Accompagnement AVK YOO € wtale » ehst un for.fallt alnnuel selon quulpement‘dell offlcme. ces .fo.rfaits
L/MMIAAAA doivent étre considérés comme correspondant a I'équipement minimal

requis pour percevoir la rémunération prévue:
‘Accompagnement AOD XXXX, XX €
LIMMIARAA v' Option 1: 689 € par an pour une borne de mise a jour sans
‘Accompagnement ASTHME XXX, XX € |ECt-euf de carte
MMIARAA ion 2 : ar an pour une borne et un lecteur
v/ Option 2:689 € + 250 € b t un lect

de carte
Option 3 : 689 € + 500 € par an pour une borne et deux

Bilan Partagé de Médication XXXX, XX €

LW/MM/ARAA
lecteurs de carte
Option 4 : 250 € par lecteur de carte (max 4) si aucune borne
MISE A JOUR DE LA CARTE VITALE XXXX, XX €
Nombre de lecteurs varte Vitale : XX
EBorne de téié mise &jour: v/
OUTILS D'ECHANGES, DE SECURISATION ET DE COORDINATION XXXX,XX €
PROFESSIONNELLE ©
LAD certifié par la HAS :v/
Messagerle sécurisée de santé:V
Nombre de DMP créés : XX
ROSP QUALITE DE LA PRATIQUE 2018
La ROSP qualité de la pratique a pour odjectif doptimiser le parcours de soins des patients. Le montant de
cette rémunération est versé chaque année pour chaque pharmadie éligible 3 la rémunération.
PRISE EN CHARGE COORDONNEE XXXX,XX €
Participation & une EPS ou 3 une CPTS :
RETOUR

HOTLINE » Uen contextuel 2.0.4

x
‘*'I‘As_suranca A 0811709 710 Donnez votre avis
Maladie i Tundi au vendred de 8130 3 17030, 9 tien concextuel

0,06€/mn - prix d'un appel

Mentions légales | CGU V1.0 | © CNAMTS 2017. Tous droits réservés





