TABLEAU 1

Salaires au 1er janvier 2026 en Pharmacie d'officine
Grille 35 heures + Prime d'ancienneté

accord collectif national étendu du 10 mars 2025

S.M.L.C. horaire au 1er janvier 2026 : 12,02 €
Plafond de la Sécurité Sociale pour 2026 : 4 005 €
SMIC Mensuel au 1er janvier 2026 : 1 823,03 €

Valeur du point 5,215 €
Primes d'ancienneté pour 35 heures par semaine
Rémunération Rémunération
Coefficients . Mensuelle de3ab6ans|de6a9ans|de9a12ans|de 12 a 15 ans| aprés 15 ans
Horaire L.
Minimale
(151,67 h) 3% 6% 9% 12% 15%

100* 11,881 1 802,00 54,060 108,120 162,180 216,240 270,300

115* 11,949 1812,32 54,370 108,739 163,109 217,478 271,848

@ 125* 11,994 1 819,20 54,576 109,152 163,728 218,304 272,879
5 130* 12,017 1 822,64 54,679 109,358 164,037 218,716 273,395
t_tg 135 12,040 1 826,08 54,782 109,565 164,347 219,129 273,911
9 140 12,062 1 829,51 54,885 109,771 164,656 219,542 274,427
o 145 12,085 1 832,95 54,989 109,977 164,966 219,954 274,943
S 150 12,108 1 836,39 55,092 110,184 165,275 220,367 275,459
g 155 12,130 1 839,83 55,195 110,390 165,585 220,780 275,975
‘g 160 12,153 1843,27 55,298 110,596 165,894 221,193 276,491
8 165 12,176 1 846,71 55,401 110,803 166,204 221,605 277,007
o 170 12,199 1 850,15 55,505 111,009 166,514 222,018 277,523
2 175 12,221 1 853,59 55,608 111,215 166,823 222,431 278,038
2 190 12,289 1 863,91 55,917 111,834 167,752 223,669 279,586
’g 200 12,335 1870,79 56,124 112,247 168,371 224,494 280,618
o 220 12,425 1 884,54 56,536 113,073 169,609 226,145 282,681
225 12,448 1 887,98 56,639 113,279 169,918 226,558 283,197

230 12,471 1 891,42 56,743 113,485 170,228 226,971 283,713

240 12,516 1 898,30 56,949 113,898 170,847 227,796 284,745

250 13,038 1 977,40 59,322 118,644 177,966 237,288 296,610

260 13,559 2 056,49 61,695 123,390 185,084 246,779 308,474

270 14,081 2 135,59 64,068 128,135 192,203 256,271 320,338

280 14,602 2 214,69 66,441 132,881 199,322 265,762 332,203

290 15,124 2293,78 68,813 137,627 206,440 275,254 344,067

300 15,645 2372,88 71,186 142,373 213,559 284,745 355,932

310 16,167 2 451,97 73,559 147,118 220,678 294,237 367,796

320 16,688 2 531,07 75,932 151,864 227,796 303,728 379,660

330 17,210 2610,16 78,305 156,610 234,915 313,220 391,525

340 17,731 2 689,26 80,678 161,356 242,033 322,711 403,389

350 18,253 2 768,357 83,051 166,101 249,152 332,203 415,254

400 20,860 3 163,836 94,915 189,830 284,745 379,660 474,575

430 22,425 3401,12 102,034 204,067 306,101 408,135 510,169

470 24,511 3717,51 111,525 223,050 334,576 446,101 557,626

500 26,075 3 954,80 118,644 237,288 355,932 474,575 593,219

520 27,118 4 112,99 123,390 246,779 370,169 493,558 616,948

530 27,640 4192,08 125,762 251,525 377,287 503,050 628,812

540 28,161 4271,18 128,135 256,271 384,406 512,541 640,677

550 28,683 4 350,27 130,508 261,016 391,525 522,033 652,541

600 31,290 474575 142,373 284,745 427,118 569,491 711,863

800 41,720 6 327,67 189,830 379,660 569,491 759,321 949,151

* = pour ces coefficients, le SMIC se substitue aux salaires minimums conventionnels.
Sauf usage contraire dans I'entreprise, les primes d'ancienneté n'ont pas a étre recalculées sur le SMIC.

Coefficient 330 = Assimilés aux Cadres pour la retraite et la prévoyance
Coefficient400 = Cadres




